
\`' ,`Акмола облысы экiмдiгiнiц
2dt21 жылгы 4 наурыздагы
№д-3/107 каулысымен
•<бёкiтiлдi

«Акмола обhЬ"I'с`iТI бiлiм басцармасыныц Аршалы ауданы бойынша бiлiм
болiмiнiц жанындаI`ы Аршалы кентiнiц «Солнышко» б®бекжайы»

мемлекетгiк коммуналдык цазыналык кэсiпорныныц
mргьIсьI

1.  Жалпы ережелер

1. «Акмола облысы бiлiм баскармасыныц Аршалы ауданы бойынша бiлiм
болiмiнiц жанындагы Аршалы кентiнiц «Солнышко» бобекжайы» мемлекеттiк
коммуналдщ казыналщ кэсiпорны (б][дан  эрi - Кэсiпорын)  жедел  баскару
кр1гындагы  мемлекеттiк  кэсiпорныныц  чйымдык-щыктщ  нысанындагы
зацды тщга болып табылады.

2.  Кэсiпорынныц  Iqрылтайшысы  Акмола  облысыныц  экiмдiгi  болып
табылады (б][дан эрi -Ккрылтайшы).

3.  «Акмола  облысы  бiлiм  баскармасыныц  Аршалы  ауданы  бойынша
бiлiм болiмi» мемлекепiк мекемесi Кэсiпорынды баскаруды жузеге асыратын
орган (б][дан эрi - тиiстi саланыц уэкiлепi органы) болып табылады.

4. КэсiпоDыннын атауы: 'Ё«Акмола облысы бiлiм баскармасыныц Аршалы

` ~~`5Т~d-Кэсiпорынныц     орналаёкЩаЁ'L`--йерi:     o~2~o~2~0o

кентiнiц  «Сотiнышко»

индексi,    Казакстан
Республикасы,  А-кмола обльЕсы,  АршальТ=а-Уданы,  Аршалы  кентi,  Республика
кешесi, 23 ккрылыс.

2. Кэсiпорынныц зацдык мэртебесi

6. Кэсiпорынныц зацнамага сэйкес дербес тецгерiмi, банктерде шоттары,
Казакстан   Республикасыныц   Мемлекетгiк   Елтацбасы   бейнеленген   жэне
Кэсiпорынныц атауы бар бланктерi жэне мерi болады.

7.   Казакстан   Республикасыныц   зацдарында   кезделген   жагдайларды
коспаганда, Кэсiпорын зацды щлгаларды Iqpa алмайды, сондай-ак баска зацды
тщганыц Iqрылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

8. Каза1{стан Республикасыныц зацнамасына сэйкес Кэсiпорын филиалдар
мен екiлдiктер кра алады.

9.    Кэсiпорынмен    жасалать1н    жэне    Казакстан    Республикасыныц
зацнамалщ актiлерiне сэйкес мiндеттi турде мемлекеттiк немесе езге тiркеуге



жататын  азаматтьщ-Iqрсыктык  мэмiлелер,  егер  Казакстан  Республикасыныц
защ1амалык   актiлерiмен   езгеше   белгiленбесе,   тiркелген   сэттен   бастап
жасальшmн деп есептеледi.

3. Кэсiпорын кызметiнiц мэнi мен максатгары

10. Кэсiпорынныц мэнi -жалпы бiлiм берудi, мектепке дейiнгi тэрбие мен
окъ1туга  арналган  арнайы  бiлiм  беру  багдарламаларын  iске  асыру  болып
табылады.

11. Кэсiпорынныц мiндеттерi:
1 ) мектепке дейiнгi тэрбиеленушiлердiц омiрi мен денсаулыгын коргау;
2)  тэрбиеленушiнiц   физикалык,   интеллектуалды   жэне   жеке  дамуын

камтамасыз  ететiн  оныц  iшiнде  ерекше  бiлiм  беру  кажепiлiктерi  мен  жеке
мумкiндiктерi бар окушылар ушiн оцтайлы жагдайлар жасау;

3) мектепке дейiнгi сапалы дайындыкты камтамасыз ету;
4) тэрбиеленушiнiц жан-жакты дамуын камтамасыз ету ушiн отбасымен

езара эрекетгесу;
5) тэрбиеленушiлердi тэрбиелеу, окыту, дамыту жэне денсаулыщы са1{тау

мэселелерi бойынша ата-аналарга консультативтiк-эдiстемелiк комек кэрсету.
6)  Кэсiпорын  Казакстан  Республикасыныц  колданыстагы  зацнамасына

сэйкес мемлекеттiк кь1змет корсетедi.
12. Кэсiпорынныц кызметi жаргыга, меюепке дейiнгi чйымдар кызметiнiц

типтiк ережелерiне жэне санитарлщ ережелерге сэйкес жузеге асырылады.
13 . Кэсiпорынньщ бiлiм беру крIзметi:
1)  «Бiлiм берудiц барлщ децгейлерiнiц мемлекепiк жалпыга мiндетгi

бiлiм беру стандарпарын бекiту туралы» Казакстан Республикасы Бiлiм жэне
гь1лым  министрiнiц  2018  жылгы  31  казандагы №604  б]Fйрыгымен  бекiтiлген
Мектепке   дейiнгi   тэрбие   мен   оцытудыц   мемлекепiк   жалпыга   мiндепi
стандартына;

2) «Казакстан Республикасында мектепке дейiнгi тэрбие мен окр1тудыц
yлгiлiк оку жоспарларын бекiту туралы» Казакстан Республикасы Бiлiм жэне
гылым   министрiнiц   2012   жь1лгы   20   желтоксандагы   №557   б]Ейрыгымен
бекiтiлген  1  жастан 6 (7) жаска дейiнгi балаларды мектепке дейiнгi тэрбиелеу
мен окр1тудыц улгiлiк оку жоспарларына;

3) «Казакстан Республикасында мектепке дейiнгi тэрбие мен окр1тудыц
улгiлiк оку жоспарларын бекiту туралы» Казакстан Республикасы Бiлiм жэне
гылым   министрiнiц   мiндетiн   аткарушыныц   2016   жылгы   12   тамыздагы
№499 бчйрыгымен бекiтiлген мектепке дейiнгi тэрбие мен окытудыц типтiк оцу
жоспарына сэйкес жузеге асырылады.

14.   Кэсiпорынды  жабдыктармен  жэне  жиhаздармен  камтамасыз   ету
Казакстан   Республикасы   Бiлiм   жэне   гылым   министрiнiц   2016   жылгы
22 кацтардагы №70 б]Fйрыгымен бекiтiлген мектепке дейiнгi, орта бiлiм беру



+

]FйьшдарьIн,  сондай-ак  арнайы  бiлiм  беру  чйымдарын  жабдыктармен  жэне
зкнhаздкрмен камтамасыз ету Стандарпарына сэйкес жузеге асырылады.

15.   Кэсiпорьш  ата-аналардьщ  (зацды  екiлдерiнiц)   мудделерiн  ескере
отырьш,  ере1ше  бiлiм  беру  кажепiлiктерi  бар  окушыларды  тэрбиелеу  мен
о1сытуды камтамасьв етедi.

16.   Топтар  бiрдей  жас  немесе  эр  тyрлi  жас  кагидапары  бойынша
толтырылады.

Кэсiпорын топтарын толтыру «Мектепке дейiнгi ]Ейымдар мен балалар
уйлерiне   койылатын   санитарлык-эпидемиологиялык   талаптар»   денсаулык
сакгау ережелерiн бекiту туралы» Казакстан Республикасы денсаулщ сактау
мЁстрiнiц  2017  жылгы    17  тамыздагы    №615  б]Fйрыгына  сэйкес  жузеге
асьрылады.

17. Кэсiпорын бес кундiк жчмыс кестесi бойынша жщыс iстейдi.
18. Кэсiпорын ез кызметiн келесi кезецдерде yйымдастырады:
1)  1  цыркуйектен  31  мамьрга  дейiн  -оку  жылы  («Мектепке  дейiнгi

тэрбие   мен   окытудыц   улгiлiк   оку   жоспарын   бекiту   туралы»   Казакстан
Республикасы   Бiлiм   жэне   гылым   министрiнiц   мiндетiн   аткарушыныц
2016 Ёны 12 тамыздагы №499 б]zйрыгымен бекiтiлген баI`дарлама мазпщ1ын
игеру кезецi);

2) 1 маусымнан 31 тамызга дейiн - жазгы демалыс кезецi;
3) мектеп жасына жеткен тэрбиеленушiлердiц мектепке дейiнгi ]Рiымын

бiтiру жыл сайын 1 тамызга дейiн жузепэ асырылады;
4) тэрбиеленушiлердi бiр жас тобынан екiншiсiне ауыстьру окушыныц

агымдагы  жыгlдыц  1  кыркVйегiне  дейiнгi  толщ  жылдардагы  жетiстiктерiн
ескере отырып, агымдагы жылдыц 1 -31 тамызы аралыгында жузеге асырылады.
Мектепке дейiнгi сыныптарда оку удерiсi агымдагы жылдыц  1  ккркуйегiнен
бастап  келесi  жылдыц 25  мамырына дейiн жузеге  асырылады.  демалыс  оку
жылы iшiнде белгiленедi.

19. Тэрбиеленушi келесi жагдайларда кэсiпорында ез орнын сактайды:
1) денсаулщ сактау ]йымдарында, бiлiм беру чйымдарында жэне баска

чйымдарда тэрбиеленушiнiц ауруы, емделуi, калпына келтiрiлуi, тузетiлуi жэне
оцалуы (аныктама, корытындыга сэйкес аныктама беру кезiнде);

2) ата-анасыныц бiрiнен немесе тэрбиеленушiнiц зацды окiлiнен жазгы
демалысына  немесе  тэрбиеленушiнi  сауыщыруга  жь1лына  екi  айга  дейiнгi
мерзiмге жазбаша отiнiш берген кезде;

3)  елдi  мекенде  тотенше  жагдай  енгiзiлген  кезде  (элеуметгiк,  табиги,
техногендiк сипапагы тетенше жагдайлар).

20.  Тэрбиеленушiнi  Кэсiпорыннан  шыгару  келесi  жа1`дайларда  жузеге
асьрылады:

1) мектепке дейiнгi ]Fйым мен тэрбиеленушiнiц ата-анасы немесе баска
заIщы окiлi арасындагы шарт талаптарын бчзу;

2) тэрбиеленушiнi дэлелдi себепсiз жэне экiмшiлiкке ескертусiз бiр айдан
артык келмеген жагдайда;



3) дЧЕГчф -шmщшш юшссиясыньщ  аныктамасы  негiзiнде
а-бщшщкргiЁфеhнмедн1шальщкарсыкерсеткiштердiцболуы.

21.  К±  нсн  защы  окiлдер  арасындагы  озара  карым-катынас
баLЁ  хепеш  дейiнгi  ЩЁ  кабылдаган  кезде  жасалатын  шартпен
EEEEL

Тэрбнеленушiнill,   ата-аналардыц   жэне   кэсiпорын   кызметтерлерiнiц
ш1шак1астык карь"-катшасы тэрбиеленушiге жеке ерекшелiктеріне сэйкес
даку еркiндiгiне берудi ескере отырып, бiлiм беру процесiне катысушыларды
aвара ]qрметгеу негiзiнде крылады.

22.   Кэсiпорын  педагоперi   мектепке  дейiнгi   тэрбие  мен   окытудыц
кшIекеттiк жалпша мiндеттi стандартыныц талаптарын ескере отырып, оку
пкрцесiнчйьщастырудыцэдiстерiменформаларынездерiтацдайды.

23.Кэсiпорынжщыскyндерiжэнедемалыскyндеріосымектепкедейiнгi
гйLЁен камтылган жэне камтылмаган тэрбиеленушiлер ушiн акщлы косымша
бiлiм  беру,  сауыктыру  кызметгерiн  чсынуга  ккр1лы.  Акылы  кызмеперден
апьЁ каражат мамандарга жалакы телеуге, кралдарды сатып алуга жэне
тнiстi даму ортаны Iqруга жщсалады.

24.  Кэсiпорында балалары мектепке дейiнгi тэрбиемен жэне  окытум.ен
камты"аIш   ата-аналар   ушiн   отбасы   мен   тэрбиеленушiнi   элеуметтік-
педагогшалщ  колдау  максатында  консультациялщ  пункпер   кр.ыгады:
Касiпорьш сойлеу кабiлетi бчзылган жэне ерекше педагогикалщ кажеттіліктері
бqр менеп жасына дейiнгi балаларга логопедищ комек корсетедi. Барщ
кажеттi жабдыктар мен материалдары бар логопедиялщ кабинет бар.

АлЁ медициналык-санитарлщ комек корсету ушiн лицензияланган
мещцшаjщ кабинет бар: дэрiгерге дейiнгi кемек керсету кабинетi.

25.  Мектепке  дейiнгi  чйымдарды  баскару  бiр  адамдщ  баскару  жэне
аjшаjш  баскару  принциптерiне  негiзделген.  Алкалы  баскару  формалары  -
педаюгикалык, эдiстемелiк, камкоршылщ кецес болып табылады.

26. Кэсiпорын екi жастан алты жаска дейiнгi балалар ушiн мектеп жасына
дейiнгi   топтардыц   болуын   коздейдi.   К9сiпорында   окщу   мен   тэрбиелеу
немлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде жургiзiледi.

27. Педагогтiц кукыктары мен мiндеперi:
1 ) ез кызметiнде тиiстi кэсiптiк кузыреттердi мецгеру;
2) окыту мен тэрбиелеудiц педагогтiк кагидаттарь:н сактауга, окыту мен.             ,._ _.__  _            г= _ --,,жалпыга    мiндепi    бiлiм    беру

I

с1щартгарында кезделген талаптардан темен емес децгейде камтамасыз ету;
3) озiнiц кэсiптiк шеберлiгiн, зерттеу, зияткерлiк жэне шыгармашылщ

дешейiн  yздiксiз  жетiлдiруге,  оныц  iшiнде  бiлiктiлiк  санаты  децгейiн  бес
Ёща бiр реттен кешiктiрмей арттыру (растау);

4) педагопiк эдептi сактау;
5)  Казакстан  Республикасыныц  зацнамасында  белгiленген  тэртiппен

мiндетгi мерзiмдiк медициналщ карап-тексерулерден ету;

тэрбиелеудiц     сапасын     мемлекеттік



6) бiпiі. ащгшылардьш, тэрбиеленушiлердiц жэне олардыц ата-анасыныц
яIЕв- сшъ де зацды ®кiлдерiнiн ар-намысы мен кадiр-касиетiн крметтеу;

7)    балаларды    заша,    адамныц    жэне    азаматтыц    Iqщыктарына,
боmщI.Iпфьша, ата-анасына, улкендерге, отбасылык, тарихи жэне мэдени
Ещ_LгЕ,шыпарIа, мемлекеттiк рэмiздерге крмет корсету, жогары имандылык,
ш1рнопъш, коршаIан ортага щсыпты карау рухында тэрбиелеу;

8)   бiлiм   алушылар   мен   тэрбиеленушiлердiц   емiрлiк   дагдыларын,
цFшреп`крiн, Оздiгiнен жiр4ыс iстеуiн, шыгармашылщ кабiлеттерiн дамытуга
1эне салауапы омiр салты мэдениетiн калыптастыру;

9) бiлiм беру ]йымыныц басшылыгына омiрлiк киын жагдайда журген
баmнIщ аныкгалу фактiлерi туралы дереу хабарлау;

10) кщфщ коргау органдарына жэне бiлiм беру ]Fйымыныц басшылыгына
пmшстщ   не   экiмшiлiк   кррсщ   бчзушылщ   белгiлерi   бар   эрекеттердi
{эрекетсiздiктi)   кэмелетке  толмагандардыц  жасау  немесе   оларга  катысты
яасалу,  оныц  iшiнде  бiлiм  беру  уйымынан  тыс  жерде  кэсiптiк  кызметiне
байланысты озiне белгiлi болган фактiлер туралы дереу хабарлау;

11)  бiлiм  шушылар  мен  тэрбиеленушiлердi  окыту  жэне  тэрбиелеу
нэселелерi    бойынша    ата-анасына    немесе    езге    де    зацды    окiлдерiне
ЕОнсультаци беру.

Педагог   бiлiм   беру   процесiн   саяси   угiттеу,   бiлiм   алушылар   мен
тэрбиеленушiлердi саяси, дiни немесе озге де сенiм-нанымдарды кабылдауга
не олардан бас тартуга мэжбурлеу ушiн, элеуметтiк, нэсiлдiк, ][лттщ немесе
пiш алауыздыкты коздыру, элеуметтiк, нэсiлдiк, ][лттык, дiни немесе тiлдiк
тнесiлiк   белгiсi,   дiнге   кезкарасы   бойынша   азаматтардыц   ерекшелiгiн,
астам111ылыгь1н не кемшiлдiгiн насихапайтын, оныц iшiнде бiлiм алушыларга
Казакстан Республикасыныц ][лттары мен ]щыстарыныц тарихи, щтты1{, дiни
хэне  мэдени  дэстурлерi  туралы  анык  емес  мэлiметтердi  хабарлау  аркылы
Tгiп`еу   ушiн,   сондай-ак  бiлiм   алушыларды   Казакстан   Республикасыныц
Конституциясына  жэне  Казакстан  Республикасыныц  зацнамасына  кайшы
келетiн эрекет1`ерге итермелеу ушiн пайдалануга Iqрсылы емес.

Мiндеттерiн  бузганы  жэне  педагог  атагына  нщсан  келтiретiн  терiс
кылык жасаганы yшiн педагог Казакстан Республикасыныц зацдарына сэйкес
жауапкершiлiкке тартылады.

4. Кэсiпорынды баскару

28. Акмола облысыныц экiмдiгi:
1)  Кэсiпорынды  Iqру,  кайта ]Ейымдастыру  жэне  тарату  туралы  шешiм

ЕабЕщайды;
2) Кэсiпорынныц Жаргысын бекiтедi, оган езгерiстер мен толыктырулар

енгiзедi;
3) Кэсiпорынга коммуналдык мулiктi бекiтедi;
4) Кэсiпорынныц филиалдар мен окiлдiктер Iqруына келiсiм бередi;



5) ос1I ]=арпшен :пэне Казакстан Республикасьшыц баска зацнамасымен
L     щшшш qте де оЕiпеггiлiггердi жузеге асырады.

29. ТЯiсгi сшанш. уэкiлетh орmны:
1)  КэсiпорьЁш  бюджетiнен  каржыландырылатын  кызметгiц  басым

баЕъгmръш ]Еэне мiндепi ж]рш1с (керсетiлетiн кр1зметгер) келемiн аныктайды;
2) Касiпорьпшьщ даму жоспарын жэне оны орындау жонiндегi есептердi

краЁдь1, келiседi жэне бекiтедi;
3)  Кэсiпорыннщ  даму  жоспарыныц  орындалуын  бакылауды  жэне

та;щауды жузеге асырады;
4)  Кэсiпорын  мулкiнiц  пайдаланылуына  жэне  сакталуына  бакылауды

-асыз етедi;
5)   Кыiпорын   мyлкiн   есепке   алуды   ]Fйымдастырады,   оны   тиiмдi

mЁдалануды камтамасыз етедi ;
6) Кэсiпоршныц ецбектi толеу корыныц келемiн жыл сайын орнатады;
7) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен оныц Iqрыретiне катысты

басю да мэселелердi шешедi.
30.    Басшыны    тагайындау,    оны    апестапаудан    откiзу    Каза1{стан

Респубjшасьшыц зацнамасында белгiленген жагдайды коспаганда, Казакстан
Рс€пубтшкасыныц Yкiметi айкь1ндайтын тэртiппен жузеге асырылады.

31.  Тиiстi  саланыц уэкiлепi  органы Кэсiпорынныц басшысымен ецбек
нгынастарын  Казакстан  Республикасыныц  Ецбек  кодексiне  сэйкес   ецбек
шарг1ъIн жасау аркылы ресiмдейдi.

32. Кэсiпорын басшысы дара басшылщ кагидасы негiзiнде эрекет етедi
хэне Кэсiпорын кьIзметiнiц барлщ мэселелерiн Казакстан Республикасыныц
зашамасымен жэне осы Жаргымен аныкталатын оз крiретiне сэйкес дербес
-шедi.

33. Басшы:
1 ) Кэсiпорынныц атынан сенiмхатсыз эрекет етедi жэне оныц мудделерiн

бфлщ органдарда бiлдiредi;
2)   Казакстан   Республикасыныц   за1щамасымен   бекiтiлген   шектерде

Касiпорышыц мулкiне билiк етедi;
3) шарпар жасасады жэне эзге де мэмiлелер жасайды;
4) сенiматтар бередi;
5) бапктiк шопар ашады;
6)   Кэсiпорынныц   барлщ   кьIзметкерлерi   ушiн   мiндепi   бчйрыктар

шImрады жэне нчсцаулар бередi;
7)  Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiне  сэйкес,  Кэсiпорынныц

шзмеггкерлерiн жщыска кабылдайды жэне олармен ецбек шарпарын бyзады,
юкрмелеу    шараларын    колданады,    егер    Казакстан    Республикасыныц
зшамасымен   жэне   осы   Жаргымен   баскаша   к®зделмесе   оларды   жазага
тартаLш;

8) Озiнiц орынбасарларын кызметке тагайындау жэне кызметтен босату
ушiн тиiстi саланыц уэкiлеттi органына кандидатуралар чсынады;



9)    озiнiн    оршЮаскрлары    мен    Кэсiпорынныц    баска   да    басшы
-еткерлерiнiн Iqрiретiн белгiлейдi ;

10) жеке жауа1ггылщ1а болады:
карж]ы[-шаруашылщкызметiнежэнеКэсiпорынщлкiнiцсакталуыyшiн;
Im  табыстыц  белгiленген  болiгiн  уакщтылы  бюджетке  аудармаганы

Y-;
Y-;

Кэсiпорында сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-эрекеттi чйымдастырганы

11)   Каза1{стан   Республикасыныц   зацнамасында   кезделген   езге   де
п[зметI`ердi жVзеге асырады.

34.   Казакстан   Республикасыныц   оцалту   жэне   банкроттщ   туралы
зашамалык актiсiнде белгiленген тэртiппен Кэсiпорын банкрот деп танылган
Еюнесе  оцал1у рэсiмi  колданылган  жэне уакытша не  банкроттыкты  немесе
аналтуды  баскарушы  тагайындалган  жагдайларда,  оны  баскару  бойынша
бфрльщ  окiлетгiктер  тиiсiнше  уакытша  не  банкроттыкты  немесе  оцалтуды
бан=крушша етеді.

5. Кэсiпорынныц мvлкі

35.   Кэсiпорынныц   мулкiн,   кры   оныц   тецгерiмiнде   керсетiлетін
К#iпорынныц активтерi крFрайды.

36. Кэсiпорынныц мyлкi болiнбейтiн болып табылады жэне бойынша,
онш iшiнде Кэсiпорын кызметкерлерiнiц арасында болуге болмайды.

3 7. Кэсiпорынныц мулкi:
1) оIш меншiк иесi берген мyлiктен;
2)   Оз   крIзметiнiц   нэтижесiнде   сатып   алынган   щлiктен   (акшалай

"быс"рды коса алганда) ;
3 ) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге де

Ёат коздерiнiц есебiнен калыптастырылады.
38.  Кэсiпорынныц  жyргiзуiнде  тек  оныц  жаргылщ  максатт.арым.ет

rозделген кызметiн камтамасыз ету ушiн оган кажеттi, не осы кызметтіц онімі
боjшп табылатын мулкi болуы мумкiн.

39. Жедел баскару кр1гын алу жэне токтату, егер осы Жаргыда езгеше
юзде"есе  немесе  аталган  затгщ  крщтыц  табигаттна  кайшы  келмесе,
Н±ын:с'1ш Республикасыныц Азамапщ кодексiнде меншік к]Ёкыгын жэн? озге
дезат'гьщкрфщтыалументоктатуyшiнкозделгенталаптарменжэнетэртіппен
кр1с асьрылады.

40.  Жедел  баскарудагы  мулiктi  пайдаланудыц  табыстары,  онiмi  мен
фimрi, сондай-ак Кэсiпорын шарпар немесе езге де негiздер бойынша алган
иTнiк Казакстан Республикасыныц зацнамасында меншiк кFIгын  алу ушiн
бе]hенген тэртiппен Кэсiпорынныц жедел баскаруына туседі.

41.  Егер  Казакстан  Республикасыныц  зацнамасымен  немесе  меншiк
miнiн шешiмiмен озгеше белгiленбесе, мyлiктi жедел баскару кlЕкыгы оган



-ш[ ]± pci  он1]1  КасiпорьIша  бекiту туралы  шешiм  кабылдаган,
Е±± ]щШ св тсшчiШе бекiткен сэтiнде туьшдайды.

4L КэсiшръIшIIш неhзгi  кралдарга жататын мулiктi  сатып  алу-сату,
±=±щг, сшiп тар.1у шарпары негiзiнде иелiктен айьцэуга кр[кшы жок.

43.    Кэсiпоірьшньш    мупкiне    жедел    баскару    Iq[кыгы,    Казакстан
РtЕщБшве±±  Аза][апщ  кодексiнiц 249-бабында кезделген  тэртiппен  жэне
]Ё цщнъш тоЕlаIу негiздерi бойынша, сондай-ак «Мемлекттiк мулiк
цр.шm Казапстан Республшасы Зацыныц 144,154,162 баптарында кезделген
zііFщкрда юпатылады.

44.  Осы Жаргьшьщ 42-тармагында кезделген жаI`дайларды  коспаганда,
I[гiзгi ]кра]щрга жататьш, езiне бекiтiлiп берiлген мулiктi иелiктен шыгаруга
IЕ].еее  оган  озгеше  тэсiлмен  билiк  е'1уге,  дебиторлщ  берешектi  жергiлiктi
•щtушы органныц жазбаша келiсiмiмен гана беруге жэне есептен шыгаруга
Егш.

45.  Кэсiпорьш  жедел  баскару  крсшъ1нда  бекiтiлген  негiзгi  кралдарга
-айтъ1н жылжымалы мулiкке дербес билiк етедi.

6. Кэсiпорынныц кызметiн каржыландыру

46. Кэсiпорынныц кызметi ез табысы жэне Казакстан Республикасыныц
біод]mет  заIшамасында  айкындалган  тэртiппен  алынган  бюджет  каражаты
есебТінен даму жоспарына сэйкес каржыландырылады.

47.  Кэсiпорын  таза  табысыныц  бiр  б®лiгiн  тиiстi  бюджетке  аударуды
порпоративтiк табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру ушiн белгiленген
і.ервiмнен кейiн он жр4ыс кунiнен кешiктiрмей жургiзедi.

48. Кэсiпорын озi ендiретiн енiмдi жэне баскр да материалдкрды дербес
крю асьрады.

49.    Кавакстан   Республикасыныц   зацнамасында   тыйым    салынган,
Касiпорынныц  жаргысында  к®зделмепэн,   кызметтi   жузеге  асырудан   осы
пэсiпорьш  алган  табыстар,  сондай-ак  бюджеттен  каржыландыру  есебiнен
щралган, сатылатын тауарлардыц (жщыстардыц, корсетiлетiн кызметгердiц)
белIiленген   багаларын   котеру   нэтижесiнде   алынган   табыстар   Казакстан
Республикасыныц  зацнамасында  айкындалатын  тэртiппен  бюджетке  алып
ююга жатады. Мулiктi бухгалтерлiк есеп кагидалары бойынша тиiстi турде
юрсетпей  пайдалану  фактiлерi  аныкталган  жагдайда,  ол  да  алып  коюгаЕ-

7. Кэсiпорынныц жаргылык капиталы

50.   Кэсiпорынныц   жаргылщ   капиталы   меншiк   иесiнен   жаргылщ
шзметгi жузеге асыру ушiн баскаруга алынган мулiктен калыптасады.

8. Кэсiпорынныц есепке алуы мен есептiлiгi



51.    Кэсiпорышыц    бухгалтерлiк    есебiн    жyргiзу    жэне    каржылщ
с#птiлiгiн   жасау   каржылщ   есептiлiктiц  щтщ   стандарттарына   сэйкес,
шiпорьшныц     басшысы     бекiтетiн     есеп     саясаты     мен     Казакстан
Рtсцу6jшасьшыц    бухгалтерлiк    есеп    пен    каржыщ    есептiлiк   туралы
зшамасьша сэйкес жVзеге ась1рылады.

52.Кэсiпорынныцжылдщкаржыщесепберуiбухгалтерлiктецгерiмдi,
табнс'кр  мен  шгындар  туралы  есептi,  аща  козгалысы  туралы  есепті,  оз
IаштаjЁагы озгерiстер туралы есептi, тyсiндiрме жазбаны камтиды.

9. Кэсiпорынныц жауапкершiлiгi

53.  Кэсiпорын оз мiндепемелерi  бойынша озiнiц билiгiндегi  ащамен
- бередi. Аща жеткiлiксiз болган кезде, оныц мiндетгемелерi бойынша
аЬппiлiк-аумактщ    бiрлiк    тиiстi    бюджет    каражатымен    субсидиарлщ
пуашершiлiюе болады.

54.  Кэсiпорын  мемлекепiц  мiндеттемелерi  бойынша  жауап  бермейдi.
і-  жеткiлiксiз  болган  кезде,  оныц  мiндетгемелерi  бойынша  Казакстан
Респубтшкасы немесе екiмшiлiк-аумактщ бiрлiк тиiстi  бюджет каражатымен
субсшарлщ жауапкершiлiкте болады.

10. Кэсiпорынныц кызметкерлерiне ецбекакы толеу

55. Кэсiпорынныц кызметкерлерiне ецбек акы толеу жyйесi «Азаматтщ
-етшiлерге,мемлекетгiкбюджеткаражатыесебiненчсталать.шчйымдардыц
-сжерлерiне,  казынащ  кэсiпорындардыц  кызметкерлеріне     ецбекакы
"еу   жyйесi   туралы»   Казакстан   Республикасы   Yкiметiнiц   2015   жылгы
31 хелюксандагы № 1193 каулысымен белгiленедi.

11. Ецбек щымымен озара карым-катынас

56. Кэсiпорынныц екiмшiлiгi мен ецбек чжымы арасындагы езара карым-
ц1шас Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiне жэне щымдщ шартка
сэiIес айкындалады.

57.   Кэсiпорынныц   щыс   тэртiбi   iшкi   ецбек   кагидасына   сэйкес
бсшiIенедi     жэне     Казакстан     Республикасыныц     ецбек     зацнамасыныц
іЕщпарына кайшы келмеуi тиiс.

12. Кэсiпорынды кайта чйымдастыру жэне тарату

58.  Кэсiпорынды  кайта  чйымдастьру  жэне  тарату  Ккрылтайшыныц
Пьh бойынша жyргiзiледi.
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59. Кредит берушiлердiц талаптарын канагатгандырганнан кейiн калган
тарзгылш Кэсiпорынныц мулкiн Ккрылтайшы кайта беледi.

60.   Кредит -берушiлердiц   тЬ1аптары   канагаттандырылганнан   кейiн
Ёш   таратышш   Кэсiпорынныц   акшасы,   Кэсiпорынныц   мулкін   сату
шшесiнде  алынган  каражапы  коса  алганда,  тиiстi  бюджеттiц  табысына-Iедi.

13. Жаргыга озгерiстер мен толыктыруларды енгiзу тэртiбi

61.     Коммуналдщ     Кэсiпорынныц     Жаргысына     озгерiстер     мен
тош1пыруларды Ккрылтайшы енгiзедi.

- f  .
т.А.э.



vтвер`mtъ
постановлением акима1а
АкМолинской области
от 4 мкр 2021 года
Nm-3/107

устАв
государственного коммунального казенного предприятия

<Ясли-сад «Соjlнышко» поселка Аршалы при отделе образования
поАршалынскомурайонууправленияобразованияАкмолинской

области»

1. Общие положения

1.   Государственное   коммунальное   казенное   предприятие   <dЕсли-сад
фшышко»  поселка  Аршалы  при  отделе  образования  по  Аршалынскоку
району управления образования Акмолинской области» (далее - Предприятие)
явjшется     юридическим     лицом     в     организационно-правовой     форме
1"удкргвенногопредприятиянаправеоперативногоуправления.

2.  Учредителем Предпри" яв]иется акимат Акмолинской области.
3.    Органом,   осуществляющим   управление   Предпритием   явт1яется

1"ударственное учреждение  «Отдел образования по Аршалынскому району
упраыеЕшя  образования  Акмолинской  области»  (далее  -  уполномоченный
Ь-Iш соответствующей отрасли).

4.  На"енование     Предпрития: Государственное
-шсхэ  предприятие  <Ясли-сад  «Солнышко»  поселка~

Ё      К9<МшМУ<ч_адэ_~н_оепалы  при  отделе
IJil-дJЕ1\д    LLL,,,+LLгJЕL,LLIL_     \\-__'-_-_ _-п         _

65FваЁ по Аршалынскому району управления образования Акмолинской
обпаk-,.

5.   Место    нахождени    Предприятия:    индекс    о20200,    Республика
Еkстан, Акмолинская область, Аршалынский район, посёлок Аршалы, улица
Рtспубjша, строение 23.

2. Юридический статус Предприятия

6.       Предприятие   имеет   самостоятельный   баланс,   счета   в   банках
•   сюгве1стви   с   законодательством,   бланки,   печать   с   изображением
ГосущрфеЕшогоГербаРеспубликиКазахстанинаименованиемПредприятия.

7. Предприятие не может создавать юридические лица, а также выступать
gчрсшггелем   (участником)   другого   юридического   лица,   за   исключением
сщучаев,предусмотренншзаконамиРеспубликиКазахстан.



'Утвержден
поётановлением акимата
Акмолинской области
f от,I,4 марта 2021 года
№А-3/107

устАв
государственного коммунального казенного предприятия

<Ясли-сад «Солнышко» поселка Аршалы при отделе образования
поАршалынскомурайонууправленияобразованияАкмолинской

области»

1. Общ11е положения

1.   Государственное   коммунальное   казенное   предприятие   <Ясли-сад
Фшышко»  поселка  Аршалы  при  отделе  образовани  по  Аршалынскому
йону управления образования Акмолинской области» (далее - Предприятие)
іЕвшется     юридическим     лицом     в     организационно-правовой     форме
mударственного предприятия на праве оперативного управления.

2.   Учредителем Предпрития является акимат Акмолинской области.
3.    Органом,   осуществляющим   управление   Предпритием   яв11яется

гuударственное учреждение «Отдел образования по Аршалынскому району
упраLшения  образовани  Акмолинской  области»  (далее  -  уполномоченный
фiан соответствующей отрасли).

4.  Наименование     Предпрития: Государственное
Ённое  предприятие <Ясли-сад «Солнышко»  поселкаг=

лЁ      к9м_му=н~ад+Е_~н_0е

11алы  при  отделе

Ё=н:i:':;-ГА-р-=-iыL-с-kЬму Ьайону управления образования Акмолинскойобпа-).
5.   Место    нахождения    Предприятия:    индекс    о20200,    Республика

Еkстан, А"олинская область, Аршалынский район, посёлок Аршалы, улица
Рtспубjшка, скроение 23 .

2. Юридический статус Предприятия

6.       Предприятие   имеет   самостоятельный   баланс,   счета   в   банках
•   с"'гмствии   с   законодательством,   бланки,   печать   с   изображением
ГосударственногоГербаРеспубликиКазахстанинаименованиемПредприятия.

7. Предприятие не может создавать юридические лица, а также выступать
Fчрштелем   (участником)   другого   юридического   лица,   за   исключением
сщчаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.



8.    Црещриятие    может    создавать    филиалы    и    представительства
• соогIветс.гвии с законодательством Республики Казахстан.

9.      Гражданско-правовые      сделки,      заключенные      Предприятием
-    пощ1ежащие    обязательной    государственной    или    иной    регистрации
• сmlнIствии с законодательными акгами Республики Казахстан, считаются
сщшенными   с   момента   регистрации,   если   иное   не   предусмотрено
зщонодательными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

10.    Предметом    деятельности    Предприяти    является    реализация
абп1еобразовательнь1х,    специальных    учебных    про1рамм    дошкольного
mЁ и обучения.

1 1. Задачами Предприятия являются:
1 ) охрана жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста;
2)   создание   оптимальных   условий,   обеспечивающих   физическое,

ш1еллектуальное   и   личностное   развитие   воспитанников,   в   том   числе
ш     воспитанников     с     особыми     образовательными     потребностями
] ш_дивидуальными возможностями;

3 ) обеспечение качественной предшкольной подготовки;
4)  взаимодействие  с  семьей  для  обеспечения  полноценного  развитияm-ика;
5)   оказание   консультативной   и   методической   помощи   родителям

по  вопросам  воспитания,   обучения,   развития  воспитанников   и   охраны
здоровья.

6)     Предприятие     оказь1вает     государственные     услуги     согласно
действующего законодательства Республики Казахстан.

12.     деятельность    Предприятия    осуществляется    согласно    уставу,
Тшовь"   правилам   деятельности   дошкольных   организаций,   Санитарным
правилам.

13.     Образовательная     деятельность     Предприятия     осуществляется
в соответствии с:

1)    Государственным    общеобязательным    стандартом   дошкольного
воспитания  и  обучения,  утвержденным  приказом  Министра  образования
н    науки    Республики    Казахстан    от    31     октября    2018    года    №604
«Об      утверждении      государственных      общеобязательных      стандартов
образования всех уровней образования»;

2) Типовыми учебными планами дошкольного воспитания и обучения
детей от 1 года до 6 (7) лет, утвержденными приказом Министра образования
и    науки    Республики    Казахстан    от    20    декабря    2012    года    №557
«Об  утверждении  типовых  учебных  планов  дошкольного  воспитания  и
обучения Республики Казахстан» ;



3) Т1шовой учебной про1раммой дошкольного воспитания и обучения,
]ггвержденной приказом исполняющего обязанности Министра образования и
шуки     Республики     Казахстан     от      12     августа     2016     года     №499
"  утверждении  типовь1х  учебных  про1рамм  дошкольного  воспитания
н обучения Республики Казахстан».

14. Обеспечение оборудованием и мебелью Предприятия осуществляется
в сооггветствии с Нормами оснащения оборудованием и мебелью организаций
дошкольного,   среднего   образования,   а   также   специальных   организаций
офазования,   утвержденными   приказом   Министра   образования   и   науки
Республики Казахстан от 22 января 2016 года Ng70.

15.     В     Предприятии     предусмотрено     воспитание     и     обучение
•осштанников   с   особыми   образовательными   потребностями   с   учетом
шIересов родителей (законных представителей) :

16. Группы комплектуются по одновозрастному или разновозрастному
крЕL-у.

Наполняемость крупп  Предприятия   осуществляется   в   соответствии
с приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от  17 августа
2017   года   №615    «Об   утверждении   Санитарных   правил   «Санитарно-
эшдемиологические   требования   к  дошкольным   организациям   и   домам
ребеЕша})

17.Предприятие функционируют в режиме пятидневной рабочей недели.
18.Предприятие организует свою деятельность по следующим периодам:
1) с 1  сентября по 31  мая -учебный год (период освоения содержания

11ро1раммы,  утвержденной  приказом  исполняющего  обязанности  Министра
образования и науки Республики Казахстан от 12 августа 2016 года №499 «Об
утверждении    Типовой    учебной    про1раммы    дошкольного    воспитания
н обучения»;

2) с 1 июня по 3 1 августа - летний оздоровительный период;
3)выпуск   из   дошкольной   организации   воспитанников,   достигших

шольного возраста, осуществляется до 1 августа ежегодно;
4)перевод   воспитанников   из   одной   возрастной   группы   в   другую

осуществляется  с   1   по  31   августа  текущего  года  с  учетом  достижения
восштанником полных лет на 1 сентября текущего года.

В классах предшкольной подготовки учебный процесс осуществляется
с  1  сентября текущего года по 25 мая следующего года. В течение учебного
года устанавливаются каникулы.

19. За воспитанником сохраняется место в Предприятии в случаях:
1)болезни,     лечения,     оздоровления,     коррекции     и    реабилитации

восштанника   в    организациях   здравоохранения,    образования    и   инь1х
организациях (при предоставлении справки по показанию, заключения);

2)при  предоставлении  письменного  заявления  одного  из  родителей
н1и  законного  представителя  воспитанника  на  отпуск  или  оздоровление
воспитанника сроком до двух месяцев в год;
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3)на  hериод   введенного   чрезвычайного   положения   (чрезвычайных
снтуацийсоциаjlьного,природного,техногенногохарактера)внасе]1енном

20.ОТЧИСЛеНИеВОС,Г_И_Т^gт=,.FК::г::оГрРаедмПеР:;И:оПЁ::::::ЕТСоЯр:аСнЛиТа:иХе.й
пунюе.

_ _ _',ттI1, а .

Ц  нарушения требований  договора мс_,  H__
2U.  UТЧПUJіvl.іJI+---

НРЩ2Т)еЛперТо:;:к:НЬ::с=аиКтОа::==о:Ребд::::И:i:ео:оВО::::::Нg:за'уважительных

фы3в)ш:g:::сноМвеаТЕЕИсНпСрТаgки:3::::::2Кк:::#:та:Е::нТоС:ВкГ::сИсХииеГО

крi=ЁИвЁ§ЁЁЁЁ§ЁЁодЁЁЁиляЁрМ*Н:И:СяЁ;ЦЁ*в%:допмр,итИкеоМторыйИ    з:::НчНаЬе]тМс:

прнзачисленииребенкавдошкольнуюорганизацию.
Огношения  воспитанника,   родителей  и   сотрудников  Предприяти

крпся   на   основе   сокрудничества,   взаимного   уважения   ластников
образовате]1ьногопроцессаисучетомпредоставлениявоспитанникусвободы
фВШ2ТЕеСдОаОгТоВгеиТСЕ:::пСр::fl:ИсдаУмgсЬтНо::еИл:::б::[%::Тi:тИспособыиформьI

--т-аттпи     воспитательно-образовательного     процесса     при     усJіовии--^mnaqтIпт`о   общеобязатегіьного    стандарта
оргашзации       вuuLLгLLWL,,__
собjlюдения   требований   Государственного   wщ.vv,.__

23.Предприятие   вправе   оказывать   допо]1ните]1ьные   п11атные   услуги
дDшкотіьноговоспитанияиобучения.

образовательного,оздоровительногохарактеравбудниеивькодныедни
ш  воспитшников,  неохваченнш  и  охваченнш  данно"ошкольной
оргашзащей    Поступившие   средства   от   платньк   услуг   направляются
вначис]1ениезаработнойп]1атыспециаjlистам,приобретениеинструментария,

24.В   Предприятии   создаются   консультационные   пункты   в   це]1ях
с"ашесоответствующейразвивающейсреды.

сошально-педагогическойподдержисемьиивоспитанникад]1яродителей,--    ^vт2яuетIы   дошкольным   воспитанием   и   обУченИеМ.-^-п`. ттf`тIIкольного возраста.

Предприятиеоказываетлогопедическрпомощьдетямдошкольноговозраста,

юша]іьно-педагогиLіWRv„  .__г v   .
дm   которых   не   охвачены   дошкольным   вU.ііг.+.+..__

снарушениемречииособымипедагогичесммипотребностямиИмеется
НОЮПе#:::#й:аибцИеНнезТи::вВаСненМыНйеОб:::##iiкОибйОРУ::g::::,МИд::ТеРоИк=а:=

первишоймедико-санитарнойпомо1ци:доврачебной.
25 Управление   предприятия   строится   на  принципах   единоначши

нкоше"ельногоуправления.Форм"иколлегиельногоуправленияяв"ются
педагогшесий,методический,попечительскийсоветы.

26.Предприятиепредусматриваетналичиегруппдошко]1ьноговозраст€
щдетейотдвщдошести]1ет.Обучениеивоспитаниевпредприятииведетс
нагосударственномирусскомязыках.

27.Праваиобязанностипедагог#

ьi±_
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Ц  об`]іадать  соответствующими  профессиональными  компетенциями

2)   соблюдать   педагогические   принципы   обучения   и   воспитания,
в свый деятельности;

Фпешвать   качество   общения   и   воспитани   не   ниже   кребований,---`[^гіmрт]ттт,тх     государственными     общеобязатег1ьными     стандарт"___^-1ъ^предусмотреннЫХ     Lu.7н-г---

»непрерывносовершенствоватьсвоепрофессиональноемастерство,
dбразовани;

ф1едовательский,интеллектуальныйитворческийуровень,втомчис]1е
фDвьшать  (подтверждать)  уровень  квалификационной  категории  не  реже
афогоразавпятьлет;

5)   проходить   обязательные   периодические   медицинские   осмотры
4)соб]1юдатьпедагогическуюэтику;

•поряjще,установIіенномзаконодательствомРеспуб]1и"Казахстан;
6)уважатьчестьидостоинствообучающихся,воспитанниковиих

Рф#воТпИи:::Тт:аКдОеНт::tХвПРдеуд::а;:::Леенйiкзакону,правам,свободам
-Еека  и  кражданина,  родителям,   старшим,   семейным,  историческим---- т-mmтм     ценностям,     государственным     симво",     высокой---^Фdг`тттетIия к окружаю1цей среде;____т \u\х

ЕРЫТ)еНр::СвТиИ:а::ТРуИО:%З#:Еi::О:О:::::теаНнИнЯи:оОвКРL:;нVе=i-iе-навыки,
н     культурным     цеtіtіU„„„

---пттuи_  самостоятельность,  творческие  способности  и  формировать__ _^ ттт1о а ттіЯЪ4~етенции,   сzі]уіu,Lv„. ___

9)     незамедг1итет1ьно     информировать     руководстю     организации
крmуздоровогообразажизни;

обр-офактжвь1явленияребенка,находящегосявтруднойжизненной

Ю     незамед]1ите]1ьно     сообщать     правоохранительным     орган"
н     руководству     организации     образовши     о     фактж     совершени

снтуагш;

Еесокршеннолетними   или   в   отношении   ни   действий   (бездействия),
содерж-признамуго]ювногогіибоадминистративногоправонарушения,
в   том   чис]1е   ставших   известными   ему   в   связи   с   профессиональной

11)консу]1ьтироватьродителейилииныхзаконныхпредставителей
1еятельностьювнеорганизацииобразования;

повопросамобучениивоспитанияобучающихсяивоспитанников.
Педагог     не     вправе     использовать     образовательный     процесс

ішпо]1итическойагитации,принуждениобучающихсяивоспитанников---тшатиюполитических,религиозныхи]1ииныхубеЖдеНИйJlИбООТКаЗ2---u-  ^аrпRnй. национальной и]іи ре]іИГИОЗ"____^_ъп  т"б(r  ПРИНЯТИЮ  ПОЛИТИЧt3URГілэ  г ----
ынпк,дмразжиганиясоциаjlьной,расовой,национ.шіDпv[....___,
розш,агитации,пропагандирующейиск]1ючите]1ьность,превосходстволибt
неполноценностьгражданпопризнакусоциальной,расовой,национальной
реjшгиознойи]1иязыковойпринадлежности,ихотношениякре]іигии,втоі
шсле   посредством   сооб1цени,   обучаю1цимся   недостоверных   сведени
Ыисторических,национальных,религиозныхикут1ьтурныхтрадицихнаци
ннародностейРеспубликиКазахстан,атакжепобужденияобучающих(



r    действиям,     противоречащим    Конституции    Республики    Казахстан
п законодательству Республики Казахстан.

За нарушение обязанностей и совершение кроступка, дискредитирующего
зЕЕше     педагогическою     работника,     педа1юга     влечет     ответственность
• сWгветствии с законами Республики Казахстан.

4. Управление Предприятием

28. Акимат Акмолинской области:
1)   принимает   решения   о   создании,   реорганизации   и   ликвидации

прешр-ия;
2)    утверждает    Устав    Предприятия,    вносит    в    него    изменения

н дополнени;
3 ) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств;
5)  осуществляет  иные  полномочия,  возложенные  на  него  настоящим

Уставом и инь1м законодательством Республики Казахстан.
29. Уполномоченный орган соответствующей отрасли :
1 )  определяет приоритетные направления деятельности и обязательные

объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предкриятия;
2)    рассматривает,    согласовывает    и    утверждает    планы    развития

Предприятия и отчеты по их исполнению;
3)   осуществляет   контроль   и   анализ   выполнения   планов   развития

Прешрития;
4) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества

Прешрияти;
5)    организует    учет    имущества    Предприятия,    обеспечивает    его

эффективное использование;
6)устанавливаетежегодноразмерфондаоплатытрудаПредкриятия;
7)    решает    иные    вопросы,     отнесенные    к    его    компетенции

законодательством Республики Казакстан.
3 0. Назначение руководителя, проведение его атгестации осуществляются

в     порядке,     определенном     Правительством     Республики     Казахстан,
за   исключением   случаев,   установленных   законодательством   Республики
Казахстан.

31.    Уполномоченный   орган   соответствующей   отрасли   оформляет
трудовые отношения с руководителем Предпрития посредством заключения
трудового
Казахстан.

договора   в   соответствии   с   Трудовым   кодексом   Республики

32.  Руководитель  Предприятия  действует  на  принципах  единоначалия
и    самостоятельно    решает    все     вопросы    деятельности    Предприяти
в   соответствии   с   его   компетенцией,    определяемой   законодательством
Республики Казахстан и настоящим Уставом.



33. Руководитель:
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его

шIересы во всех органах;
2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан,

распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6)  издает приказы и дает указания,  обязательные для  всех работников

1щдпр-ия;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает

на  работу   и  расторгает  трудовой  договор   с  работниками   Предщэиятия,
прнменяет   меры   поо1щэения   и   налагает   взь1скания   на   них,   если   иное
не  предусмотрено  законодательством  Республики  Казахстан  и  настоящим
Усггавом;

8)  представляет  уполномоченному  органу  соответствующей  отрасли
наншдатуры для назначения на должность и освобождение от должности своих
заместителей;

9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих
работников Предприятия ;

10) несет персональную ответственность за:
финансово-хозяйственную    деятельность    и    сохранность    имущества

Предприятия;
несвоевременные  перечисления  установленной  части  чистого  дохода

в бюджет;
организацию противодействия коррупции на Предприятии;
11)  осуществляет  иные  функции,  предусмотренные  законодательством

Республики Казахстан.
34.   В   случаях  признания  Предприятия  банкротом  или  применения

реабилитационной  процедуры  и  назначения  временного,  банкротного  или
реабилитационного управляющего в порядке, установленном законодательным
акгом Республики Казахстан о реабилитации и банкротстве, все полномочия по
управлению  им  переходят  соответственно  к  временному,  банкротному  или
реабилитационному управляющему.

5. Имущество Предприятия

3 5. ИМущество предприятия составляют активы Предщ>иятия, стоимость
которых отражается на его балансе.

36.  Ihqщество  Предприятия  является  неделимым  и  не  может  быть
распределено по вкладам, в том числе между работниками Предприятия.

3 7. Имущество предприятия формируется за счет:
1 ) имущества, переданного ему собственником;



2) имущества (вкjпочая денежные доходы), приобретенные в результате
собствешойдеятельности;

3)  иных  источников,  не  запрещенных  законодательством  Республики
Казжстан.

38.  В  ведении  Предприятия  может  находиться  лишь  то
эроелибонеобходимоемудляобеспеченидеятельности,пред}
уставнымицелями,либоявляетсяпродуктомэтойдеятельности.

Qn        п_____,  _

.    , `   [г -------   +тJ.v.L`vL    JlqАuдJILJ>uЯ   JJИШЬ   ТО   ИМУЩеСТВО,rmроелибонеобходимоемудляобеспеченидеятельности,предусмотренной
еГО vставттт`тмът ттапо`,т7   пт]f:^ ~______ _ _

39.   Приобретение   и   прекращение   щэава   оперативного   управления_т  _г1, -`--+,(  -Lv(J.  ++,лL,JLJ>Jlu,_L_Jд.

сюуществляются    на    условиях    и    в    порядке,    которые    предусмокрены
Гращанским     кодексом     Республики     Казахстан     д"     приобретения
Н   Прекращения   пDава   собсттіfшнпrтт,    тт    т]тттп,    _________1рава   собственности   и   инь1х   вещных   прав,   если   иное'  `_ ___             _-г-``,+,\{+, JL\,L\I|л

настоящим Уставом или не противоречит природе данногоне предусмотрено
Е€шого права.

40.   Пподы,   продукция   и   доходы   отгт__,    ..[.vщL`ч[_    г,    дu^uды    от    использования    имущества,
находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное
ПРедпритием по договоDам ит" ттттт`п, ^^т]^т`^ттт,-`.   __ _____ _ ,   __г-_--г-_+',+\\+\,\+тием по договорам или иным основаним, поступают в оперативное

гfь     Пr`аттпhтгяm,,_    _     ____упрашение  Предприятия  в  порядке,  в  установленном  законодательством_____-'_,   --__L,.L`+L`,L   Jэ   \,J.J.,J,аLиJ3нut;

РеспублииКазахстандляприобретенияправасобственности.
41.Правооперативногоуправлениянаимущество,вотношениикоторого

СОбСТВеННИКОМ    ПDиттяm    пртттацт1а    ^    h^ ---------принято   решение   о   закреплении   его   за_   __[ .... ~..v   L,,,Lц,[]пБ   u   закреплении   его   за   Предпритием,
юзшкаетуПредприятиявмоментзакрепленияимуществанаегобалансе,если
шое не установлено законодательством Республии Казахстан или решением
*ственника.

42.  Предприятие  не  имеет  права  отчуждать  на  основании  договоров
-ПDОдаЖи_  мf`ттLт   ттапдттт,~ т,` ,_,.___ ___ г`____    --_    vvLJ.vJJt~JJгJ.гJ    дuJUJ3uJ,uJ]куши-продажи,мены,даренияимущество,относящеесякосновнымсредствам.
43.   Право   оперативного   управлени   на   имущество   Предприятия

ПРекращается  по  основаттиfгм  и  ъ  тт^^ппт,д   т.^,______ _ _г -,по  основаниям и в порядке,  которые предусмокрены
1глт`^    т,^ ---__ _     т\ _           -

____,_  ..  _  LLv[,,Lн]`,,   і\uLu[jьLс  і1редусмокрены  статьей
249  Гражданского  кодекса  Республики  Казахстан  для  прекращения  права
собственности,  а также  в  случаях,  кредусмотренных  статьями  144,  154,  162
ЗаконаРеспубликиКазахстан«Огосударственномимуществе».

44.  Предпритие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться
закрепленным  за  ним  имуществом,  относящимся  к  основным  средствам,
передавать  и  списывать  дебиторскую  задолженность  лишь  с  письменного
вогласия   местного   исполнительного   органа,   за   исмючением   случаев,
предусмотренных пунктом 42 Устава.

45.    Предприятие    самостоятельно    распоряжается    не    относящимся
`ПТТТ`ТЪ,г  ^r`атт^mт`^` ,   .._..._^___  __ L          ___ _ _ _ ---- _        \, J.LL\,\,лLцJqJu,,Iновным средствам движимым имуществ-ом, закрепленным за ним на праве

tативного управления.

6.ФинансированиедеятельностиПредприятия

46. деятельность Предприти финансируется в соответствии с планом
тия  за  счет  бюджетньк  средств  и  собственного  дохода,  полученнь1х



в    порядке,    определенном    бюджетным    законодательством    Республики
Казахстан.

47.  Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет
части   чистого   дохода   не   позднее   десяти   рабочих   дней   после   срока,
установленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу.

48. Предприятие самостоятельно реализует производимую им продукцшо
н другие материалы.

49.  доходы,  полученные  Предприятием  от  совершения  деятельности,
запрещенной законодательством Республики Казахстан,  не  предусмотренной
Уставом, а также доходы, полученные в результате завь1шения установленных
11ен    на    реализуемые    товары    Фаботы,    услуги),    созданные    за    счет
финанскрования   из   бюджета,   подлежат   изъятию   в   бюджет   в   порядке,
определяемом законодательством Республики Казахстан. В  случае вь1явления
фактов   использования   имущества   без   соответствующего   его   отражения
по правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

7. Уставный капитал Предприятия

50.    Уставный   капитал   Предприятия    формируется   из   имущества,
полученного  от  собственника  в  управление  для  осуществления  уставной
деятельности.

8. Учет и отчетность Предприятия

51. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности
Предприятия     осуществляется     в     соответствии      с     законодательством
о   бухгалтерском   учете   и   финансовой   отчетности   Республики   Казахстан
и     учетной     политикой,     утверждаемой     руководителем     Предпрития
в соответствии с национальными стандартами финансовой отчетности.

52.   Годовая   финансовая   отчетность   Предприятия   включает   в   себя
бухгалтерский   баланс,   отчет  о   прибылях  и  убытках,   отчет   о   движении
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

9. Ответственность Предприятия

53. Предщtиятие отвечает по своим обязательствам, находящимся в его
распоряжении  финансовыми  средствами.  При  недостаточности  финансовых
средств    субсидиарную    ответственность    по    его    обязательствам    несет
административно-территориальная    единица   средствами    соответствующего
бюджета.

54.     Предприятие     не     отвечает     по     обязательствам     государства.
При    недостаточности    денег    субсидиарную    ответственность    по    его
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обязательствам     несет     Республика     Казахстан     или     административно-
территориальная единица средствами соответствующего бюджета.

10. Оплата труда работников Предприятия

55.   Система  оплаты  труда  работников  Предприятия  устанавливается
постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года
№   1193   «О   системе   оплаты   труда   гражданских   служащих,   работников
организации,   содержащихся   за   счет   средств   государственного   бюджета,
работников казеннш предкриятий».

11. Взаимоотношения с трудовым коллективом

56. Взаимоотношения между администрацией Предпрития и крудовь"
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республии
Казахстан и коллективным договором.

57. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего
трудового   распорядка   и   не   должен   противоречить   нормам   крудового
законодательства Республики Казахстан.

12. Реорганизация и ликвидация Предприятия

58. Реорганизация и ликвидация предпрития производится по решению
Учредителя.

59.   Икрцество   ликвидированного   предприятия,   оставшееся   после
удовлетворениятребованийкредиторов,перераскределяетсяУкредителем.

60.   Финансовые   средства   ликвидированного   предприятия,   включая
средства, полученные в результате реализации имущества этого предкриятия,
оставшиесяпослеудовлетворениятребованийкредиторов,зачисjиютсявдоход
со ответствующего бюджета.

13. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

61.ИзмененияидополнениявУставкоммунальногоПредпритиявносит
Учредитель.

Руководитель С_)С4rLадд#С_qz2
Ф.и.о. по
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